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PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DES DELEGUES DU PERSONNEL
9 aout 2019

Le 2 avril 2019, la Direction de Powernext a fait part aux membres du CSE de son intention de
fusionner Powernext et EEX (« Project-ONE »).

Une note explicative contenant I'ensemble des informations obligatoires a été fournie aux
membres du CSE en date du 11 juin 2019, faisant formellement débuter le processus
d’information-consultation du CSE.

Lors d’une réunion du 16 juillet 2019, le CSE a transmis a la Direction des questions écrites
reprenant 'ensemble des points a aborder, identifiés sur la base des retours des employés.

La Direction a transmis une réponse écrite aux points soulevés en date du 26 juillet 2019 afin de
finaliser le processus de consultation par la finalisation d’'une position commune.

Eu égard a la teneur des discussions ayant eu lieu dans le cadre formel de la consultation
sur le « Project ONE », les membres du CSE émettent un avis favorable.

Cet avis tient compte du fait qu’en dépit d’'un engagement explicite sur la durée de I'accord tel qu'’il
est formalisé dans les proces-verbaux des réunions susmentionnées entre la Direction et le CSE,
la Direction entend maintenir le cadre social actuel sur le long terme, sauf a ce qu’un changement
soit rendu nécessaire du fait de I'évolution de l'activité, du cadre juridique ou de I'évolution
naturelle des pratiques.

Comme convenu avec la Direction, le CSE participera activement a ['élaboration d’'une
communication a I'égard des salariés sur les points d’accord.
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